
 جذب نیروی امریه )کارکنان وظیفه مامور به خدمت(. 1
  

  الف( شرایط و ملاحظات جذب نیروهای مورد نیاز سازمان در قالب نیروی امریه

 پذیرش متقاضیان امریه صرفا در مقاطع تحصیلی تکمیلی )کارشناسی ارشد و بالاتر( میسر می-

 باشد.

  ،امی و های نظسابقه خدمت قبلی در یکی از یگانمتقاضی نبایستی دارای غیبت از نظام وظیفه

 هیچ نوع کسر خدمتی باشد.

 اولویت پذیرش ؛ باشدمندی از اخذ امریه نمیارسال مدارک به منزله پذیرش متقاضی برای بهره

اولیه متقاضیان، نیاز واحدها به رشته تحصیلی، مقطع تحصیلی و سطح دانشگاه فارغ التحصیلی 

 باشد. می

  ناقص بودن تقاضا و عدم ارائه مدارک درخواستی، نام متقاضی در لیست معرفی قرار در صورت

 نخواهد گرفت.

  های سازمان در فراهم نمودن امکانات خوابگاهی برای نیروهای امریه، در صورت دلیل محدودیتبه

باشد های استان تهران و البرز که خارج از محل سکونت متقاضی میپذیرش خصوصاً در سایت

 ها نیز بنا به امکاناتدهد و در سایر سایتازمان به هیچ وجه، خوابگاه در اختیار متقاضی قرار نمیس

 نماید.موجود برای متقاضیان واجد شرایط محل زیست مناسب فراهم می

  متقاضیان بعد از گذراندان مراحل جذب فرایند امریه، با اطلاع کارشناسان مربوطه تصویر برگه

کل منابع انسانی و تحول اداری و یا میز روز قبل از اعزام به اداره 45ا حداقل اعزام به خدمت ر

 خدمت ارائه دهند.

  در طول دوره خدمت، نیروی امریه تقاضای جابجایی محل خدمت را ننماید، و موظف است تمام

 طول خدمت را در محلی که در هنگام پذیرش برای ایشان تعیین شده است بگذراند.

 خدمت، نیروی امریه موظف است کلیه قوانین و مقررات سازمان را رعایت نماید و  در طول دوره

 هرگونه رفتاری که خلاف شئونات اخلاقی، اسلامی و مقررات جاری سازمان باشد، بعمل نیاورد.

 گونه کاستی به لین به نیروی امریه را مطابق شرح وظایف، بدون هیچئوامور محوله از سوی مس

 انجام رساند.

 باشد و متضمن هیچگونه پذیرش امریه فقط به منظور گذراندن دوره خدمت نظام وظیفه می

مدت خدمت و حقوق و مزایای باشد.استخدام فرد در سازمان و واحدهای تابعه نمی  تعهدی جهت

های صادره از سوی ستاد کل نیروهای مسلح پرداختی به کارکنان وظیفه مطابق با دستورالعمل

 باشد.می

 

 تحصیلی مورد نیاز هایرشتهب(  

 

 ها(مهندسی هسته ای )همه گرایش  ها(مهندسی برق )همه گرایش 



 ها(مهندسی مکانیک )همه گرایش 

 ها(مهندسی شیمی )همه گرایش 

 ها(مهندسی کامپیوتر )همه گرایش 

 ها(مهندسی مواد )همه گرایش 

 مهندسی پلیمر 

 ها(فیزیک )همه گرایش 

 ها(شیمی )همه گرایش 

 مهندسی محیط زیست 

 مهندسی کشاورزی 

 ها(مهندسی صنایع )همه گرایش 

 )مهندسی عمران )سازه، زلزله و آب 

 مهندسی زمین شناسی 

 مهندسی معدن )همه گرایش ها 

 ها(حقوق )همه گرایش 

 روابط بین الملل 

 حسابداری و مدیریت مالی )همه گرایش-

 ها(

 ها(مدیریت دولتی )همه گرایش 

 مدیریت استراتژیک 

 MBA  گرایش رفتار سازمانی و منابع(

 انسانی(

  مدیریت بازرگانی )گرایش رفتار سازمانی

 و منابع انسانی(

 

 ج( مدارک مورد نیاز

 فرم دانلود  فرم تکمیل شده تقاضای انجام خدمت نظام وظیفهPDF -  فرم  دانلودWord 

 دانلود  فرم تکمیل شده معرفی متقاضیان امریه/نخبگان/کسر خدمت به معاونت حفاظت و امنیت

 Wordفرم  دانلود  - PDFفرم 

 نظام وظیفه )با ذکر معدل(نامه دانشگاه به حوزه تصویر معرفی  

 تصویر تمام صفحات شناسنامه   

 تصویر کارت ملی 

  3*4سه قطعه عکس 

  جداً خودداری نمایند.متقاضیان از دریافت برگه اعزام قبل از انجام پذیرش 
  

 نحوه ارسال مدارک توسط متقاضیان:د( 

اداره کل توسعه  ایران،)آدرس: تهران، انتهای کارگر شمالی، سازمان انرژی اتمی  ارسال پستی -

 (1439955931پستی:  کد، واحد امریه -تحول اداریمنابع انسانی و 

 میز خدمت سازمان.مراجعه حضوری به  -
  

 جایگزین خدمتهای کشوری برای انجام پروژه آموختگان برتردانش. جذب 2
 

 گیرد:در سازمان به دو روش انجام می جایگزین خدمت های تحقیقاتیپروژهالف( 

 معرفی فرد نخبه از سوی بنیاد نخبگان نیروهای مسلح به سازمان -

 مراجعه حضوری فرد نخبه به سازمان -

https://aeoi.org.ir/portal/file/?252134/%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B6%D8%A7%D9%8A-%D8%A7%D9%86%D8%AC%D8%A7%D9%85-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%AA-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81%D9%87-%D9%86%D8%B3%D8%AE%D9%873-2-4-97.pdf
https://aeoi.org.ir/portal/file/?252133/%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B6%D8%A7%D9%8A-%D8%A7%D9%86%D8%AC%D8%A7%D9%85-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%AA-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81%D9%87-%D9%86%D8%B3%D8%AE%D9%873-2-4-97.docx
https://aeoi.org.ir/portal/file/?252137/%D9%81%D8%B1%D9%85-%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%87-%DA%A9%D9%84-%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%8A%D9%86-pdf-%D9%86%D8%B3%D8%AE%D9%87-2.pdf
https://aeoi.org.ir/portal/file/?252137/%D9%81%D8%B1%D9%85-%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%87-%DA%A9%D9%84-%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%8A%D9%86-pdf-%D9%86%D8%B3%D8%AE%D9%87-2.pdf
https://aeoi.org.ir/portal/file/?252135/%D9%81%D8%B1%D9%85-%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%87-%DA%A9%D9%84-%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%8A%D9%86-word-%D9%86%D8%B3%D8%AE%D9%87-2.docx


 

 ب( مدارک مورد نیاز:
 ( رزومهcv) 

 تصویر تمام صفحات شناسنامه   

 تصویر کارت ملی 

 دانلود  فرم تکمیل شده معرفی متقاضیان امریه/نخبگان/کسر خدمت به معاونت حفاظت و امنیت

 Wordفرم  دانلود  - PDFفرم 

 
 

 تحقیقاتی(های انجام پروژه متقاضیان کسری خدمت )جهت . جذب3
 

 شرایط پذیرش متقاضیان کسری خدمت: الف( 

ط مهندسی مرتب -های فنیپذیرش در این پروژه ها صرفا در مقاطع تحصیلی تکمیلی و در رشته -

 .دباشصنعت میبا 

متقاضیان در زمان درخواست انجام پروژه، الزاماً واحدهای روش تحقیق و سمینار را با موفقیت  -

 گذرانده باشند.

سال معافیت تحصیلی جهت انجام  1بایست حداقل به مدت متقاضیان در زمان درخواست می -

 فرایند پذیرش و انجام پروژه داشته باشند.

 مدارک مورد نیاز:ب( 

 ( رزومهcv) 

  گواهی اشتغال به تحصیل/ فارغ التحصیلیتصویر 

 تصویر تمام صفحات شناسنامه   

 تصویر کارت ملی 

 

 

https://aeoi.org.ir/portal/file/?252137/%D9%81%D8%B1%D9%85-%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%87-%DA%A9%D9%84-%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%8A%D9%86-pdf-%D9%86%D8%B3%D8%AE%D9%87-2.pdf
https://aeoi.org.ir/portal/file/?252137/%D9%81%D8%B1%D9%85-%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%87-%DA%A9%D9%84-%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%8A%D9%86-pdf-%D9%86%D8%B3%D8%AE%D9%87-2.pdf
https://aeoi.org.ir/portal/file/?252135/%D9%81%D8%B1%D9%85-%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%87-%DA%A9%D9%84-%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%8A%D9%86-word-%D9%86%D8%B3%D8%AE%D9%87-2.docx

